
无锡市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 无锡市数据局（本级）

单位
主要职能

负责贯彻落实党中央关于数据和政务服务工作的方针政策以及省市委决策部署。

机构设置及
人员配置

共11个内设机构、核定行政编制 53 名。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 7373.71452

财政拨款

小计 7373.71452

一般公共预算资金 7373.71

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 1500 3170.67

项目支出 1500 4203.04

政务服务大厅运行费 10 35

无锡市政务信息化项目绩效评价服务项目 0 24.3

政府公共服务热线12345外包费 0 3260

政务服务大厅窗口工作人员工作服经费 0 18

档案整理服务 3 8.78

法律事务服务费用 2 9.77

市场准入证照制作和宣传资料费 5 17.15

局网络安全服务 0 40.1

信息化项目评审服务费 10 59

数据分析报告 9.9 9.9

无锡市数据局信息化项目评审专家培训服务项目 5 9

企业数据开发利用 0 15

“无难事、悉心办”锡企服务平台运营服务 0 130

数据工作推进 15 49.5

无锡市公共数据安全防护渗透检测项目（2025） 9.95 9.95

局信息系统运维费用 0 109.95

数据和政务服务对标进位长效提升整合项目 0 30.72

审计服务项目 0 29

数据和政务服务宣传项目 0 20

无锡市政务云平台安全监管技术服务（2025） 150 209.8

无锡市数据资源异议处理和数据直达基层项目（2025） 0 6.42

作风面对面节目制作 0 35.7

局信息系统第三方测评 0 56

数据要素市场培育建设服务购买 10 10



中长期目标 负责贯彻落实关于数据和政务服务工作的方针政策和决策部署。

年度目标
抓住数据这个根本，全力实施“数据攻坚”、深入推进数据要素市场化配置改革、全面提升数字化赋能经济社

会水平、全维度推进“高效办成一件事”，提升政务服务效能

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公”经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

负责贯彻落实关
于数据和政务服

务工作的方针政

策和决策部署

抓住数据这个根

本，全力实施“
数据攻坚”

完成数据直达和异议处理项目 完成项目建设 全面提升规范业
务质量

升级公共数据平台 按进度推进项目
建设

依法依规依标归
集数据

深入推进数据要
素市场化配置改

加快推进若干类数据空间建设 加快推进 完成

全面提升数字化
赋能经济社会水

平

完成《“十五五”数字无锡发展规
划（草案）》

＝0份 ＝1份

完成“无锡市智慧社区综合服务平
台”建设推广

完成项目建设 完成全市20个社
区试点应用推广

全面提升锡企服务平台惠企质效 提升 全面提升

全维度推进“高
效办成一件事”

提升政务服务效能 提升 提升

系统推进行政审
批制度改革

为优化营商环境提供支撑 推进 完成

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益



效益指标
社会效益

数据高效流通，为“高效办成一件
事”“为基层减负”等工作赋能

推进 完成

打造更加优质的“无难事、悉心办
”营商环境

推进 完成

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



无锡市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 无锡市政务服务中心

单位
主要职能

（一）负责市级政务服务信息系统、政务服务大厅及局机关信息化设备的运维管理和信息安全保障工作。
（二）负责组织开展市行政审批局委托的工程建设项目的评审评估、现场勘测、施工图设计文件联合审查工作

。

（三）负责会同市相关部门共同开展市级工程建设项目的踏勘、验收、备案等工作。
机构设置及
人员配置

根据中共无锡市委机构编制委员会办公室印发的《无锡市政务服务中心职能配置、内设机构和人员编制规定
》，我单位无锡市政务服务中心，是无锡市行政审批局所属公益一类事业单位，为正科级，经费渠道为全额拨
款。根据单位职责分工，本单位内设机构包括：综合科、网络管理科、数据应用科、信息安全科、项目评审科

、验收勘测科、工程审图科7个内设机构（股级）。单位事业编制25名，现有26名在职人员，2名退休人员。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 875.082756

财政拨款

小计 875.082756

一般公共预算资金 875.08

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 400 809.48

项目支出 24 65.6

投资项目评审经费 20 58.1

政务服务数字支撑经费 4 7.5

中长期目标

一、抓好一网通办平台二期项目具体实施，推动现有一网通办、工程审批、网上中介超市等政务服务平台提档
升级，以一网通办平台为基底，推动现有各平台统一用户体系、单一入口的融合，加快政务服务领域一部门一

系统整合。

二、进一步规范评审过程的管理，提高委托的4类评审（项目申请报告、项目节能评估报告、辐射建设项目环

年度目标

一、抓好一网通办平台二期项目具体实施，推动现有一网通办、工程审批、网上中介超市等政务服务平台提档
升级，以一网通办平台为基底，推动现有各平台统一用户体系、单一入口的融合，加快政务服务领域一部门一

系统整合。

二、进一步规范评审过程的管理，提高委托的4类评审（项目申请报告、项目节能评估报告、辐射建设项目环
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公”经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善



过程

预算管理

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

“一网通办”建
设工作保障

一是协助处室做
好“一网通办”

全市政务服务事项可网办率 ≥50% ≥99%

信息网络安全运
维

一、做好信息化
设备运行保障。

硬件维护 ≥300次 ≥700次

工程建设项目审
批制度改革

一是持续推进工
改系统功能完善

跟踪服务项目数 ≥120个 ≥300个

项目评审 按要求做好各类
项目评审

评审项目数 ≥80个 ≥160个

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 预算完成度 基本完成半年预
算

基本完成全年预
算

社会效益 提升群众获得感，提供智能化、个
性化、高质量政务服务，形成具有

提供高质量政务
服务

形成无锡特色品
牌

生态效益 各项业务节能环保 无破坏生态环境
行为

保持节能环保

可持续影响 立足根本，发挥自身优势，不断突
破创新，各项工作开展均围绕可持

贯彻可持续发展
目标

贯彻可持续发展
目标

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ＝100% ＝100%



无锡市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 无锡市公共资源交易中心（事业）

单位
主要职能

市公共资源交易中心负责贯彻国家和省、市关于公共资源交易工作的法律法规、政策，在履行职责过程中坚持
和加强党的集中统一领导。主要职责是：

（一）负责市级政府采购、建设工程、水利工程、交通工程及政府授权或委托的公共资源交易活动的相关工作

。
机构设置及
人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括：市公共资源交易中心下设6个内设机构，规格为副科级：（一）办
公室。（二）财务部。（三）平台运维部。（四）业务受理部。（五）工程交易部。（六）政府采购部。人员
配置：无锡市公共资源交易中心事业编制25名。实际在编人员全额事业22人、参公事业7人，2名劳务派遣人

员。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 1190.251816

财政拨款

小计 1190.251816

一般公共预算资金 1190.25

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 497.55 995.11

项目支出 93.57 195.14

开评标服务保障经费 19.9 39.8

市公共资源交易系统三级等保 0 8

政府采购“苏采云”技术服务 20 40

市公共资源交易保障经费 11.67 23.34

评标专家评审费 42 84

中长期目标

（一）优质高效地完成政府采购、建设工程、水利工程、交通工程及政府授权或委托的公共资源交易活动的相
关工作。

（二）完成公共资源交易各类保证金的代收代退工作，优化保证金退还机制，减轻企业投标资金负担。
（三）优化全市公共资源交易信息化平台和电子专业交易系统，优化场地建设和人员管理。

年度目标

（一）聚焦阳光交易，营造风清气正公共资源交易环境。
（二）聚焦高效服务，持续升级“互联网+公共资源交易”。

（三）聚焦融合发展，全力打造公共资源交易服务大平台。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公”经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全



过程

预算管理

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

负责市级政府采
购、建设工程、

完成公共资源交
易相关工作。

公共资源交易项目完成率 ≥50% ≥100%

承担与公共资源
交易项目相关的

评标专家完成评
审工作。

评审项目完成率 ≥50% ≥100%

负责核验交易方
和中介机构的进

投标保证收退工
作。

保证金退付及时性 较高 较高

负责对市（县）
、区公共资源交

做好市（县）、
区分中心业务指

业务指导检查次数 ≥6次 ≥12次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 对提高公共服务能力和效率的改善
或提升程度

≥95% ≥95%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% ≥95%



无锡市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 无锡市市域社会治理现代化指挥中心

单位
主要职能

（一）负责具体协调推进全市治理数字化转型，承担全市城市运行管理工作的计划制定、流程优化、综合协调
、全流程评估和日常管理等事务性工作。

（二）负责具体协调推进全市城市运行“一网统管”体系建设，推动建立市、市（县）区、镇（街道）三级指

挥体系，统筹三级城市运行平台的规划、建设、运行和维护，参与指导协调全市治理数字化转型应用场景的建
机构设置及
人员配置

内设机构 ：（一）办公室，（二）规划信息部，（三）运行管理部，（四）网络基建部，（五）数字底座
部，（六）应用场景部，（七）重大项目部，（八）热线管理部。核定事业编制数35名，设主任1名，副主任3

名；内设机构科级领导职数16名，其中正科职8名，副科职8名。

部门整体
资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 2875.84

财政拨款

小计 2875.84

一般公共预算资金 2875.84

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 720 1444.48

项目支出 557.48 1431.36

市城运中心运营保障服务项目 0 123.19

业务宣传费、业务制作费 10 30

无锡城市数字底座能力中台运维项目（2025） 50 108.9

城运中心信息化基础设施运维保障服务 0 45

无锡市数据资源平台运维项目 202.5 374.53

市民中心无线网络运维项目 0 13.11

无锡市无人机低空巡管共享服务平台（运维新起2025） 21 87.05

工作专项经费 80 159.6

无锡城运安全提升项目 10.98 10.98

无锡市城运中心信息系统第三方测评（2025年) 40 80

无锡市一体化协同办公平台（软硬件运维及驻场人员服务延续） 100 292.44

无锡市电子政务外网安全综合管理平台(运维类接续2024) 40 97

维保费 3 9.56

中长期目标

协调推进全市治理数字化转型，承担全市城市运行管理工作的计划制定、流程优化、综合协调、全流程评估和
日常管理等事务性工作。协调推进全市城市运行“一网统管”体系建设，推动建立市、市（县）区、镇（街

道）三级指挥体系，统筹三级城市运行平台的规划、建设、运行和维护，参与指导协调全市治理数字化转型应

用场景的建设和应用。承担全市城市运行态势和事件数据的实时归集、分析和应用融合等工作，推进“一网统

年度目标

高质量实施城运党建引领凝心聚力行动，坚持服务大局，深化党建引领，树立良好形象，以党建带队建，立足
实绩成果，讲好城运故事。

高质量实施城市数字底座筑基提升行动，夯实数据基础，健全数据体系，深化开发利用，释放要素价值，注重
全向赋能，构建智能中枢，聚焦前沿领域，探索应用技术。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%



过程

预算执行

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公”经费变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

"筹推进数字治理
领域重点场景开

建成“一网统管
”标杆性多跨场

协调指挥性 较高 较高

切实保障三跨事
项的指挥协调与

提升全市快速处
置和实战能力

突发事件快速反映能力 较高 较高

全面推进事件中
心、决策中心、

稳步做好12345政
务便民服务热线

增强统筹指挥性 较强 较强

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 提高政务办公效率 较高 较高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% ≥95%


