
无锡市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 无锡市大数据管理局（本级）

单位

主要职能

根据中共无锡市委办公室、无锡市人民政府办公室关于印发《无锡市大数据管理局职能配置、内设机构和人

员编制规定》的通知（锡委办发〔2022〕54号），市大数据管理局贯彻落实党中央关于加快数字化发展推进

数字化转型方针政策和省、市委决策部署，在履行职责过程中坚持党对数字化发展和数字化转型工作的集中

统一领导。主要职责是：

机构设置及

人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括办公室、数据资源和电子政务处、数据应用和安全处、数据产业发

展处和政策法规处。本单位编制22人，实有在职人数为27人，退休人员1人。

中长期目标

组织拟订数字化转型相关地方性法规和规章 ，负责推进数据立法，推动建立完善全市数字化转型法规体系 ；

统筹推进全市数字化转型工作，推进数字化转型相关制度、机制建设和创新工作；

组织实施数字政府、数字社会建设技术规范和标准，推进数字政府、数字社会建设

年度目标

推动全市数字化转型场景“一本账”管理、“一盘棋”；

组织开展全市数字经济提速和数字化转型重大问题研究 ；

制定数据资源管理的标准规范

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

组织拟订数字化

转型相关地方性

推进大数据立法

工作

完成《无锡市数据条例》立法调研

报告
＝0份 ＝1份

负责推进全市数

字化转型，拟订

并组织实施全市

数字 经济提速和

数字化转型发展

规划、大数据和

提高“数字无锡

”建设水平，邀
“数字无锡”监测指标 ＝0套 ＝1套

推动全市数字化

转型场景“一本

无锡市年度数字化转型应用场景的

星级评定标准
＝0套 ＝1套

举办2023年度无

锡数字经济提速

举办2023年度无锡数字经济提速和

数字化转型大会活动
＝0场 ＝1场

负责组织实施数

字政府、数字社

会建设技术规范

和标 准，推进数

字政府、数字社

会建设；牵头推

开展市级信息化

项目的技术审核
完成评审评价评估项目数量 ≥200个 ≥400个

制定《监理考核

评估细则》
制定《监理考核评估细则》数量 ＝0个 ＝1个

开展无锡市信息

化项目绩效评价
绩效评价政务信息化项目部门数量 ≥0个 ≥2个



履职

统筹推进数字化

人才队伍建设，

开展全市党政机

关数字化领导力

开展全市党政机关数字化领导力培

训和首席数据官培训数量
＝0次 ＝1次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益 2023年全市数字经济核心产业增加

值占地区生产总值比重
≥0% ≥12.7%

社会效益 数字化转型氛围 加强 浓厚

生态效益

可持续影响

满意度 服务对象满意度 专家培训服务的用户满意度 ≥0% ≥90%


